
 

        AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO  

        DI           CAPPELLA MAGGIORE 

 

 

Oggetto: Richiesta  FERIE e FESTIVITA’ SOPPRESSE. 

              C.C.N.L. 29/11/2007 (art.13 e 14 personale a t.i. e art.19 personale a t.d.). 

 

 

….l….  sottoscritt…   ……………………………………………………………………………… 

 

in servizio presso questo Istituto in qualità di    ……………………………………………………. 

 

C H I E D E 

alla S.V. la concessione di: 

 

gg ……. di ferie a.s. …………...     -    dal ……….…..…………   al …………………………. 

 

gg ……. di ferie a.s. …………...     -    dal ……….…..…………   al …………………………. 

 

gg ……. di ferie a.s. …………...     -    dal ……….…..…………   al …………………………. 

      

gg ……. di ferie a.s. …………...     -    dal ……….…..…………   al …………………………. 

 

gg ……. di ferie a.s. …………...     -    dal ……….…..…………   al …………………………. 

 

gg ……. di ferie a.s. …………...     -    dal ……….…..…………   al …………………………. 

 

gg ……. di festività     a.s……………       -    dal ……….….…………   al ………………………… 

 

gg ……. di festività     a.s……………       -    dal ……….….…………   al ………………………… 

  

gg ……. di festività     a.s……………       -    dal ……….….…………   al ………………………… 

  

gg ……. di festività     a.s……………       -    dal ……….….…………   al ………………………… 

 

Con osservanza. 

 

Cappella Maggiore, li ………………………….             Firma ………………………………… 

 

Recapito durante le ferie: 

 

………………………………. 

………………………………. 

 

Tel………………..……. 

 

Visto, si concede: 

 

Cappella Maggiore,………………………              IL DIRIEGENTE SCOLASTICO 

            Dott. Elvio POLONI 

 
 
 

 

N.B.: A) dipendenti assunti dopo il 04.08.1995: 

   Per i primi 3 anni = 30 gg. lavorativi di ferie + 4 festività 

  oltre i 3 anni di servizio  = gg.32 lavorativi di ferie + 4 festività 

 

         

Sono escluse le domeniche e le feste infrasettimanali 


