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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ANNO SCOLASTICO 2015/2016 -

Il giorno 14 aprile 2016 presso gli uffici di Presidenza dell'Istituto Comprensivo di Cappella
Maggiore, in sede di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica prevista
dall'art. 3 del C.C.N.L. 15.03.01 Comparto Scuola,

VISTO l'art. 6 del C.C.N.L. 29.11.2007;

tra la delegazione di parte pubblica composta dal Dirigente Scolastico Dott. Elvio Poloni e
la RSU composta dai seguenti rappresentanti sindacali: Ins.te Nadia Rizzardini, Ins.te
Annalisa Acone, Sig. Augusto Nadal; i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
Provinciali di Comparto Ins.te Gabriella Lovat e la Ins.te Marta Speranzini, & stipulato il
seguente contratto integrativo d'Istituto.

PARTE GENERALE

CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA
in servizio nell'Istituto, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al 31
agosto 2016.

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE

La quota del fondo dellistituzione assegnata al personale viene distribuita con | seguenti

criteri:

= alla somma complessiva si sottrae l'indennita di direzione destinata al D.S.G.A,,

» |'importo rimanente viene diviso in proporzione, considerando il numero di docenti e di
operatori appartenenti al personale A.T.A.
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EUROPEI 2011-2020

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE

Fondo dell'Estituzione
Totale a disposizione
Euro 53.880,62

Fondo DSGA
4.470,00

Docenti
€ 38.651,86

ATA
€ 10.758,76,

RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

Le risorse del Fondo d'Istituto per la componente docente per 'anno scolastico 2015/2016
ammontano a € 38.651,86 A seguito degli incontri per la contrattazione si conviene che le
risorse disponibili per il personale docente, vengano suddivise secondo i criteri e le
modalita stabiliti nelle tabelle allegate che costituiscono parte integrante del presente
contratto.

I compensi da corrispondere al personale chiamato a svolgere prestazioni aggiuntive sono
quelli previsti dalla tabella 5 del C.C.N.L. citato e sono rapportati su base oraria efo
forfettaria.

RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA

Le risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica per il Personale ATA risultano essere:
€10.758,62.

Le risorse disponibili per il personale ATA vengono suddivise secondo i criteri e i compensi
stabilitl nella tabella allegata che costituisce parte integrante del presente contratto.

I compensi da corrispondere al personale chiamato a svolgere attivita prestazioni sono
quelli previsti dalla tabella 6 del C.C.N.L. citato.
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ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

1l Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive

con una lettera di incarico nella quale verra indicato:

e il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

e il compenso forfettario o orario, specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di
ore che possono essere retribuite.

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

L'assegnazione di incarichi e funzioni al personale docente e ATA & competenza del D.S.
sulla base dei seguenti criteri:

1. disponibilita personale;

2. competenze specifiche;

3. compatibilita con il carico di favoro;

4, massima distribuzione e coinvolgimento.

TERMINI E MODALITA DI PAGAMENTO

Liguidazione dei compensi.

I compensi a carico del fondo sono imputati a sistema entro il mese di luglio dell'anno
scolastico in cui si sono svolte le attivita.

Per attivare il procedimento di liquidazione Vinteressato compilera il modulo di
rendicontazione fornito dalla segreteria.

I compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all’'eventuale
assenza del personale incaricato, in caso di assenza superiore a n. 15 giorni continuativi.
NORME FINALI

INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA

Le parti concordano di verificare entro fine giugno 2016 |'attuazione del presente
contratto, anche al fine di apportare integrazioni su attivita gia deliberate dal Collegio
Docenti che non hanno trovato spazio nel presente confratto integrativo o “prestazioni
aggiuntive” che si rendessero necessarie a seguito di assegnazioni finanziarie ad oggi non
previste.

Letto approvato e sottoscritto
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EUROPEI 0142020

Cappella Maggiore, 14 aprile 2016

Il Dirigente Scolastico

Dott. Elvio POLONI

I rappresentanti RSU di Istituto

Ins.te Acone Annalisa
Sig.  Nadal Augusto
Prof.ssa Rizzardini Nadia

E2 v Test Center ECDL
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I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali presenti

Ins.te Lovat Gabriella (CISL)
Ins.te Speranzini Marta (SNALS)
Ins.te Casagrande Rosetta (UIL)
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ISTITUTO COMPRENSIVO DJ CAPPELLA MAGGIORE

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE ATA. -as 2015/16

Progetti in
ASSISTENTI Corflp?iti di_collaboraszjne _ ret'e/gestione _
AMMINISTRATIVI armministrativa car‘atterfzzatf ncmme__gontrattr/ Suppo_rto/
da autonomia e Inclusione sostituzione
responsabilita operativa BES gestione dati | D.S.GA.
BOLDRIN Roberta £ 800,00 | € 280,00 £ 880,00
DA RE Ermestina € 600,00 | € 280,00 € 880,00
DE BORTOLI Mara £ 600,00 | € 280,00 £ 880,00
FAVERO Nicoletta € 600,00 | € 280,00 € 880,00
NADAL Augusto £ 600,00 | & 280,00 | € 400,00 € 1.280,00
RUSSO Luigia € 600,00 € 800,00
SPERANDIO Antonella | ¢ 600,00 €  B00,00
€ 4.200,00 ] € 1.400,00 | € 400,00 ] ¢ 6.000,00

N.B.. Il compenso va rapportato al servizio effettivo e sara ridotto in caso di assenze superiori a 15 glorni
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CAPPELLA MAGGIORE

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE ATA - a.s. 2015/16

COLLABORATORI| SCOLASTICI
Stipporto -
P.T. MOIF;};sost. Supporto | mansioni TOTALE
. | handicap | esterne
Colleghi
Bolzan Silvana 240,00 € 240,00] -
Carlet Ornelia 30 200,00 € 200,00
Dal Cin Annalisa 240,00 € 240,00
Dal Cin llario 240,00 200,00 €440,00
Dal Cin Vittorino 240,00 € 240,00
De Biasj Monica 30 200,00 € 200,00
De Martin Lidia 240,00 € 240,00
Fardin Maria Rosa 300,00 € 300,00
Fiorin Cristina 240,00 125,00 € 365,00
Garbin Cristina 240,00 € 240,00
Giacomin Marina 24 180,00 83,76 € 263,78
Masutti Daniela 240,00 125,00 € 365,00
Mellaré Nives 30 200,00 £€200,00
Meneguz Sonia 240,00 105,00 € 345,00
Perin Nilla 240,00 € 240,00
Piccin Patrizia 30 200,00 € 200,00
Pizzinat Mara 30 200,00 € 200,00
Tonon Maurizia 240,00 € 240,00
Zanette Gildo 240,00 € 240,00
TOTALE 4.120,00 438,76 200,00 4,758,76

N.B.: Il compenso va rapportato al servizio effettivo e sa

a 15 giorni

ra ridotto in caso di assenze superiori
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CAPPELLA MAGGIORE

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA - A.S. 2015/16

INCARICHI SPECIFICI a.s. 2015/2016 - BUDGET LORDO DIPEND. € 2.984,85
COLLABORATORI SCOLASTICT
Nominativo Incarico BUDGET
Bolzan Silvana Assistenza alla persona, allhandicap ed al
) 300,00
prento soccorso.
Cancian Paolo Assistenza alla persona, all'handicap ed al Art. 7
Pronto soccorso. )
Carlet Ornella Assistenza alla persona, al'handicap ed al At 7
pronto soccorso. '
Dal Cin Annalisa Assistenza alla persona, all'handicap ed al At 7
pron{o soccorso.
Pal Cin Hario Assistenza alla persona, all'handicap ed al At 7
DLOTHO SOCCOISO. '
Dal Cin Vittorino Assistenza alla persona, all'handicap ed al Art. 7
pronto $occorso, '
De Biast Monica Assistenza alla persona, allhandicap ed al Art. 7
pronio 50¢corso. )
Dre Martin Lidia Assistenza alla persona, all'handicap ed al Art. 7
pronto seccorso, )
Fardin Mariarosa Assistenza alla persona, all'handicap ed al At 7
pronto soccorso, '
Fiorin Cristina Assistenza alla persona, all'handicap ed al At 7
pronto soccorso. ’
Garbin Cristina Assistenza alla persona, allhandicap ed al At 7
Pronto soccorso.
Giacomin Marina Assistenza alla persona, all'handicap ed al At 7
pronto soccorso, ’
Masutti Daniela Assistenza alla persona, allhandicap ed al 300.00
pronto soccorso, ’
Mellaré Nives Assistenza alla persona, all'handicap ed al Art. 7
pronto soccorso. ’
Meneguz Soniz Assistenza alla persona, allhandicap ed al Art. 7
Dronto seccorso, '
Perin Nilla Assistenza alla persona, all'handicap ed al
) 304,00
pronto soccorso.
Piccin Patrizia Assistenza alla persona, all'handicap ed al Art. 7
pronfo soccorso.
Pizzinat Mara Assistenza alla persona, all'handicap ed al Art. 7
pronto soccorso. )
Tonpn Maurizia Assistenza alla persona, allhandicap ed al Art. 7
pronto soccorso. )
Zanette Gildo Assistenza alla persona, all'handicap ed al At 7
pronto soccorso. )
Totale 200,00




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

T . B T
Nominativo Incarico UDGE
L./Dip.
NADAL Augusto Sosti‘ruzio.n‘e D.8.G.A/Gestione ART7
complessitd amm.va
Supporto amm.vo ad atiivita dj
DA RE Ernestina progetto relative al personale Scuola ART.7

Secondaria

Supporto amm.vo ad attivita di
DE BORTOLI Mara progetto relative al personale della ART.7
Seunola Primaria

Supporto amm.vo ad attivita di

SPERANDIO Antonella progetto relative alla didattica. ART.7
.. Supporto amministrativo all'attivita
RUSSO Luigia INVALST 694,95
' di Ret " F'Orient: {1
FAVERO Nicoleta Piogetfo 1 Rete per I'Orientamento 694,95
Scolastico
Supporto amm.vo ad attivita di
BOLDRIN Roberta progetto relative al personale con 694,95

informatizzazione procedure

Totale] 0,00 2.084,85

Incremento LS,
I.S. Collaboratori 900,00
I.S. Assistenti Amministrativi 2084,85
Totale Generale 2.984,85
TOTALE ASSEGNATO 2.984,85
economle € 0,00 € 0,00




