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Ai Revisori dei Conti AMBITO n, TVOO 
Dott, Pasquale Dotta - memhro MEF
Dott. Arturo Gaudiosi - membro MIUR

OGGETTO:relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di
istituto dell'Anno Scolastico 2OL3/ ZOL4

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

' VISTI iccNLdel 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 20o8/2009);
. VISTE le sequenze contrattuali dell'8 aprile 2008 e del 25/07/2009 ;
' WSTOildecretolegislati.vo 30 marzo 2007, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;
" VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. pubbl. n, 1 del 17

febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;

' PRESO ATTO di quanto comunicato con nota MIUR prot. n. 9563 det 13/12/2103 a mezzo

della quale e sfato cornunicato l'ammontare delle risorse.per il MOF spettanti a questa

Istituzione Scolastica per Il periodo settembre -dicembre 2013 pari ad €. 15.1O9,27 lordo

dipendente ;

' CONSIDERATO che in data 26 novembre 2013 Il Ministero e /e OO.SS. rappresentative del
CompaÌto Scuola hanno siglato una intesa per l'assegnazione alte istituzioni scolastiche ed

educative statali di una quota parte delle risorse disponibiti per il Migtioramento dell,offerta
formativa per l'a.s. 2013/14 che per il periodo gennaio- agosto 2014 è per questa Istituzione
scolastica pari ad €. 3O.2tBrS2 lordo dipendente;

' TENUTO CONTO dell'assegnazione di €. 7.524,o1 lordo dipendente quale finanziamento per
promuove l'attività sportiva A.S. 2013-14;

' CONSIDERATE le economie presenti nel piano di consultazione del riparto in SIDI:
(€ 865,67 FIS - € 272,77 ore eccedenti-€.7O3t48 avviamento pratica spottiva)

' VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n. 02 del 19/72120t3, relative all'adozione del pOF ;
' VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.02 del 19/12/2013 relativa alta ripartizione del

fondo con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, ai sensi deil,art.
88 CCNL 29/11/2007 i cui valori di riferimento sono quelli relativi ai punti di erogazione del

senrizio ai posti in organico nonché dalle economie relative agti anni scolastici precedenti;
. VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;

' VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal"Direttore.sGAe,adottato dal
Dirigente Scolastico;

' TENUTO CONTO CHE le unità di personale interessato sono complessivamente n.j18 di cui



€

' 'no 90 docentì-e no 28'df personale A.T.A.;

' VISIA la circolare MEF no 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegatii

' VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 29/05/2014

coerente con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali),

relaziona quanto segue :

MODULO I
COSTITI.,,ZIONE DEL FONDO PER, LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
Le risorse'finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico
2Ot3l20t4: sono determinate come segue:

SEZIONE II
Risorse Variabili

SEZIONE III
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

Risorse a. s.20L3/2074
Lordo dipendente

36.543,90

Risorse a. s.2013/2074
Lordo stato

49.493,76Fondo dell'Istituzione Scolastlca

3.985,37 5.288,57
Incarichi Specifici al personale ATA 7.OL4,32 2.673,00
Attività complementari di educaziorìe Fisica !.524,07 2.022,36
ASSegnazronr rerauve a progeE naztonail e
comrrnitari

0 0

Ore di sostituzione docenti 2.784,20 3.694,62
TOTALE 46.851/8O 62.L72,32

Risorse a. s,

2073/ 2Ot4
Lordo dipendente

Risorse a. s.

20131 2oL4
Lordo stato

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro
I'emaroinazione scolastica (Lordo Stato'l

2.000,00 2.654,OO

Somme non utilizzate da assegnazioni
relative a orooetti nazionali e comunitari

0 0

Somme non utilizzate provenienti da
esercizi precedenti

IS 865,61 1.148,66

Somme non uuilzzate provenrentt 0a
esercizi orecedenti

Funzioni
Strumentali

0 0

Somme non utilizzate provenienti da
esercizi Drecedenti

Incarichi
Soecifici

2.098,88 2.785,21

Somme non utilizzate provenienti da
esercizi orecedenti

Pmtica
sDortiva

103,48 !37,32

Somme non utilizzate provenienti da
esercizi orecedenti

40/97 3.886,20 5.156,99

Somme non utilizzate provenienti da
esercizi precedenti

ure ot

sostituzione
doc.

272,71 361,89

TOTALE COMPLESSIVO 9.226F8 !2.244.p7
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SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
SEZIONE I
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente da! contratto Integrativo sottoposto a ceÉificazione

SEZIONE II
D ESTINAZIO N I SPECIFICAM ENTE REG OLATE DALLA CONTRATTAZION E I NTEG RATIVA
Finatizzazioni
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
con il P.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a. s. 2073/2014-
Lordo dioendente

Risorse a. s. 2073/2014-
Lordo stato

a. TOTALE DELLE RISORSE FiSSE 46.851.80 62.172,32
B. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 9.226,88 L2.244,07
C. TOTALE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 56.O74-64 74-44639

Risorse a. s. 2OL3 120!4-
Lordo dipendente

Risorse a. s.20t3/74 -
Lordo stato

Compenso per il sostituto DSGA 0 0

Compenso quota variabile dell'indennità
del DSGA

4.29O,OO 5.e92té3

Compensi per ore eccedenti (comprese
economie) 3.056,91

4.056,52

TOTALE
7.%PL

9.749r35

DESCRIZIONE Risorse a. s.20L3lt4
Lordo dipendente

Risorse a. s.2OL3l!4
Lordo stato

Particolare impegno professionale'in aula'
connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilità organizzativa e

didattica

2.850,00 J.,/U1/95

Attività aggiuntive di insegnamento 1.086,20 1,441,59
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di

recupero
0 0

Arrvrra aggtu nuve Iunztonail
all'insegnamento

12.800,00 16,985,61

LUr ilpel r5r dLLt luutLr dr uuilcluut clLUt I uet
dirioente scolastico

2.800,00 3.715,60

Funzioni strumentali al. POF 3.985,37 5.2éét5t
Inoennlta 0t turno norturno, testrvo e

notturno-festivo del oersonale educativo
0,00 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed 4.526,31) 6.006,40
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educativo per ogni altra attività deliberata
.nelll,amhifo del POF 2.8OO,00 3. 715, 60

Particolari impegni connessi alla valutazione
deqli alunni

2.700,00 5.)6.Z,yU

Compensi per attività complementari di
educazione fisica

7.524,07
1n? 4R

2.O22,36
737.32

Compensi per progetti relativi alle aree a

rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarqinazione scolastica.

2.000,00 z.o5+tuu

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari

0,00
0.00

TOTALE COMPLESSIVO 37.t75P6 49.33L,7O

Personale ATA:
DESCRIZTONE Risorse a. s.20731L4

Lordo dioendente
Risorse a. s.2OL3|L4 -
Lordo stato

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 3.990,00 5.294,73

Compensi per il personale ATA per ogni
altra attività deliberata nell'ambito del

POF

3.453,21 4.582,41

Indennità di turno notturno, festivo e
notturno-festivo del personale educativo

0,00 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Tncarichi snecifi.i 4.773.20 5.45A.?2

Compensi per progetti relativi alle aree a

rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'ema roinazione scolastica

0,00 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari

0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 11.556,41 1s.33+36

SEZIONE III
Destinazione ancora da regolare
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta che icontratti integrativi
devono risolversi in un'unica sessione negoziale

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta"a ceftificazione,

Lordo dipendente Lordo Stato

POSTE Di DESTINAZIONE DEL FONDO PER I.A
CONTMTIAZION E INTEG MTIVA personale
docente

37.175,36 49.33L,70

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER I.A
CONTRATTAZION E INTEGRATIVA nersonale ATA

11.555,41 15.335,36

Destinazioni non disponibili alla contrattazione o
comunque non regolate specificamente dal
cnnf raltn cnttÒnÒctrì a rartifir-azinn c

7.346,97 9.749,35

DESTINAZIONI SPECIF,ICAMENTE REGOLATE DA
CONTMTIO

0,00 0,00

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOI-ARE 0,00 ono
TOTALE 56.078,68 74.4L6,39
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SEZIONE V
Desti nazion i tem pora nea mente a I locate a ll' esterno del fondo
da non compilare

Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini
della copeÉura delle diverse voci di destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione cornplessir4amente quantificata in,
€.56.078,68.L.Dip. - e.74,4L6,39 L. Stato è STATO PREVISTO L'INTERO UTILIZZO.

Dell'impofto relativo al F.I.S.: €.36.54319O più economie anni precedenti€ 855,61 è stata prevista
un'utilizzazione complessiva delle risorse pari al 700o/o;

a

a

a

C 24.8LO,69 + economie € 865,61 personale docente;
€ 7.443,2L personale ATA
€ 4.29O,OO Indennità DSGA

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa rientrano nella disponibilità sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria è soddisfatta ;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno
scolastico 2ol3l20!4 ,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Cappella Ma gg iore, 221 5 I 2104


